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INFOS & INSCRIPTIONS

Les modules de formation s'adressent a I'ensemble des
bénévoles. lls sont gratuits mais l'inscription est obligatoire.
Une confirmation d'inscription vous sera envoyée. Lorsque
VOUS Vous inscrivez a un module, vous vous engagez a
participer a I'ensemble des sessions. Le nombre de places est
limité. Ce programme est financé par la Région Grand Est.

Inscriptions

Sur la plateforme_

www.lemouvementassociatif-grandest.org
Ou directement aupres des organisateurs

Ligue 52, FD Foyers Ruraux 52

NOUS CONTACTER

FEDERAT!ON
HAUTE-MARNE

laligue de
I'enseignement

vieassociative@ligue52.org / Claire Colliat

06 21 37 05 60

un aende e 'edocstion, popcare

~] Benjamin.lambert@mouvement-rural.org
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INTRODUCTION

Depuis 2018, le Mouvement associatif du Grand-Est est engagé aupres de la Région Grand-
Est dans le cadre d’un partenariat qui vise a déployer un programme de montée en
compétences a destination des bénévoles.

Témoins et actrices d’un monde en profondes mutations, les associations, comme elles ont
toujours su le faire, doivent étre en capacité de s’adapter et se renouveler afin de répondre
aux enjeux démocratiques, sociaux, climatiques et économiques actuels.

Pour accompagner au mieux les bénévoles dans ces changements et leur permettre
d’acquérir de nouvelles connaissances et/ou compétences, le programme de formation que
nous vous proposons chaque année s’adapte au regard de |'actualité associative et des
constats que dressent les différents opérateurs de formation.

En 2024, le programme de formation coordonné par le Mouvement Associatif Champagne
Ardenne et animé par de nombreuses associations du territoire se déclinera en 14 modules
thématiques a Uéchelle des 4 départements de Champagne Ardenne.

Cette diversité favorise le développement de connaissances relatives a la vie associative,
contribue a la transmission d’outils utiles a la gestion financiére et a la conduite de projets,
participe a créer du lien entre les acteurs associatifs et facilite le développement d’un esprit
critique face a des évolutions sociétales et/ou réglementaires.
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ensemble du programme est gratuit.

Le Mouvement Associatif et les
associations engagées dans l'animation LES AS505 FONT MouVEMENT
et le déploiement de ce programme de
formation vous invitent a en prendre
connaissance et a nous rejoindre.
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MODULES

Parcours comptabilité

LA COMPTABILITE ASSOCIATIVE : DEBUTANTS || 8h |
Objectifs .

e Apprendre et connaitre les obligations comptables et spécifiques aux
associations.
e Maitriser des outils de gestion comptable.

e Savoir élaborer les documents comptables pour les associations.

Contenu

e Comprendre les principales notions de la comptabilité.

e Les principes de la trésorerie de la Loi 1901, les obligations
comptables.

e Les outils de gestion comptable d’une association : budget, livre de
compte, bilan comptable, le compte de résultat.

e Les partenaires du trésorier : le banquier, 'assureur ...

Samedis 16/11 et 30/11, de 8h30 a 12h30, a3 Chaumont
Avec la Ligue de 'Enseignement 52

LA COMPTABILITE ASSOCIATIVE : CONFIRMES "

Objectifs

e Apprendre et maitriser les compétences relatives a l'analyse
financiere d'une association.

e Lire et interpréter les comptes d'une association et évaluer
rapidement la santé financiere de l'association.

e Préparer les états annuels pour I’AG (Bilan et compte de résultat).

e Comprendre le systeme d'une comptabilité informatisée.

Contenu

o Différence entre comptabilité de trésorerie et d'engagement.

e Introduction a la formation analyse financiére : maitriser le plan
comptable d'une association.

e Réaliser l'analyse de l'activité financiere de l'association.

e Connaitre les spécificités liées a l'analyse financiére de l'association.

e Mise au point sur les obligations réglementaires d'une association.

Vendredis 6/12 et 17/01, de 14h a 18h, a Chaumont
Avec la Ligue de I'Enseignement 52




MODULES

Parcours financement

LE FINANCEMENT DES ASSOCIATIONS | 6h Y
|y

e Connaitre les différents modes de financement publics et privés ainsi que les
possibilités de développement des ressources propres autorisées pour les
associations.
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Objectifs

Contenu

e Pourquoi diversifier ses ressources ?

¢ Construire une démarche de recherche de financement : batir une stratégie
en fonction de son projet associatif.

e Lademande de financement : apprendre a présenter succinctement son
projet (constat, objectif, contenu, date, durée, lieu...).

e Appréhender les mécanismes juridiques et fiscaux en fonction du type de
partenariat.

e Les nouvelles formes de financement pour les associations.

Mardi 22/10, de 9h a 17h, 8 Chaumont
Avec la Ligue de 'Enseignement 52

REDIGER UNE DEMANDE DE SUBVENTIONS § 5h \

Objectifs
e Savoir établir une demande de subventions.
Contenu

e Pourquoi diversifier ses ressources ?

¢ Construire une démarche de recherche de financement : batir une stratégie
en fonction de son projet associatif.

e Lademande de financement : apprendre a présenter succinctement son
projet (constat, objectif, contenu, date, durée, lieu...).

a Saint Dizier
Avec la Ligue de 'Enseignement 52
& la FD des Foyers Ruraux 52




MODULES

Parcours communication —

COMMUNIQUER EFFICACEMENT POUR FAIRE JGh )

CONNAITRE SON ASSOCIATION
Objectifs
e Les bases de la communication associative : stratégie et plan de
communication, outils, relations presse.

e Découvrir des outils simples et accessibles pour mettre en ceuvre la communication de
votre association.
e Outiller les bénévoles dans leur capacité a communiquer de facon claire et efficace.

Contenu

e QOrganiser la communication de son association.

Les bases de la communication associative. Stratégie et plan de communication.
Les outils de communication. Les relations presse.

Les fondamentaux du digital et des réseaux sociaux.

Entretenir ou élargir une dynamique de réseau d'acteurs.

Jeudis 30 janvier et 6 février de 18h a 21h a Fayl-Billot
Avec La Fédération Départementale des Foyers Ruraux 52
LES OUTILS NUMERIQUES AU SERVICE DE L’ASSOCIATION Jgh \
Objectifs '

e Faire connaitre les différents outils permettant de faciliter la vie des associations
e Favoriser la pratique informatique

Contenu

e Présentation des outils les plus utilisés : messagerie électronique, agenda partagé...
» Identifier des outils pour développer son projet : newsletter, sondages en ligne...
e Présentation de logiciels libres disponibles en ligne gratuitement.

Samedis 18 janvier et ler février, de 9h a 12h a Chaumont
Avec la Ligue de 'Enseignement 52

ORGANISER UN EVENEMENT ASSOCIATIF j 6h

Objectifs —y

e Savoir élaborer, organiser et animer un événement associatif dans le respect des reglementations

Contenu

e Quelles démarches et précautions prendre dans 'organisation de votre événement associatif ?
e Déterminer les objectifs et enjeux de son événement associatif

e Le lancement et la diffusion de son événement associatif

* Protéger votre association, ses membres et ses biens.

Jeudis 20 et 27 mars, de 18h a 21h a Longeau
Avec La Fédération Départementale des Foyers Ruraux 52




MODULES

Parcours instances ﬂ‘;
COMMENT (BIEN) ANIMER DES REUNIONS ?
Objectifs

« Découvrir des techniques innovantes d’animation de réunions liant
efficacité, créativité et convivialité.
 Favoriser l'expression et une dynamique collective.

Contenu

« Préparer et animer une réunion de maniere efficace en fonction de
l'objectif visé, des interlocuteurs, de la durée de la prestation et des
priorités.

« Les clés d'une animation réussie : de I’accueil a la conclusion, controdler
les échanges avec tact, fluidité et fermeté.

« Gérer les dynamiques de groupe.

« Découverte des techniques d’animation innovantes et des outils de
facilitation.

« Mise en pratique : construire son déroulé de réunion, s’exercer a animer
et présenter sa réunion au groupe.

« Savoir conclure une réunion et gérer son temps.

Jeudis 16 et 23 janvier de 18h a 21h a Chaumont
Avec La Fédération Départementale des Foyers Ruraux 52
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ORGANISER LES INSTANCES DE SON ASSOCIATION ll4h3?,"

- Objectifs .

‘ e Comprendre le rdle et 'importance des instances dans une association

. (bureau, assemblée générale...

& e Apprendre a élaborer un ordre du jour pertinent et a le suivre

e Maitriser les techniques de gestion de réunion pour favoriser la
participation et la prise de décision.

Contenu

« Planification et préparation : choix des dates, convocations,
préparation de l'ordre du jour

« Animation de la réunion : communication, gestion du temps, gestion
des conflits

« Prise de décision et suivi des actions : prise de décision, rédaction de
compte-rendu, suivi des décisions prises

» Responsabilités des membres des instances.

Vendredi 28 février, de 13h30 a 18h a Chaumont
Avec la Ligue de 'Enseignement 52




MODULES

Parcours fonction associative _
g,

LE FONCTIONNEMENT D’UNE ASSOCIATION @
Objectifs I )
» Appréhender les principes fondamentaux régissant la vie associative

Contenu

e Le fonctionnement d’une association : organisation et fonctionnement
o Définir le role du bureau et du conseil d’administration
e Lerole des salariés et des bénévoles

Jeudis 12 décembre de 10h a 17h a Langres
Avec La Fédération Départementale des Foyers Ruraux 52

LA RESPONSABILITE DE L’ASSOCIATION ET DES {:t;hw:.ﬁ
DIRIGEANTS -

Objectifs
» Sensibiliser les bénévoles a leur role de responsable
e Se repérer dans les notions de responsabilité civile, pénale, de la personne
morale, du dirigeant

Contenu

e Appréhender les responsabilités des dirigeants associatifs

* Lesrdles et les responsabilités des dirigeants : la responsabilité civile,
pénale et financiére, Les assurances

e Obligation de moyens, de résultats

e Obligations contractuelles vis a vis des membres ou des usagers

e (Clauses limitatives et leurs limites

Mercredi 13 novembre, de 9h a 18h a Chaumont
Avec la Ligue de I'Enseignement 52

2%
LA FONCTION EMPLOYEUR DANS UNE ASSOCIATION @

Objectifs
e Fournir aux participants les bases juridiques et outils nécessaires pour
employer du personnel
e Accompagner l’association employeur ou susceptible de 'étre
* Appréhender le role et la fonction de 'employeur associatif.

Contenu
e Se poser les bonnes questions avant de se lancer
e Les principales formalités liées a ’'embauche d’un salarié
» Les différentes formes d’emploi possible, le code du travail et les
conventions collectives, les contrats de travail
* Les ressources mobilisales pour accompagner 'emploi.

Lundi 4 novembre, de 9h a 17h a Chaumont
Avec la Ligue de I'Enseignement 52




MODULES
Parcours projet associatif

- Y

-
DYNAMISER LE BENEVOLAT DANS L’ASSOCIATION #ﬂ‘fl
Objectifs
» Donner aux bénévoles et aux associations, plus largement, des
informations et des conseils pour mieux s’organiser et assurer leurs
missions.
« Comprendre '’engagement bénévole

Contenu
« Intégrer et impliquer les bénévoles
» Lesraisons et moteurs de l'engagement bénévole
« Comment transmettre et garder le lien ?
 Perspective et évolution des bénévoles dans I'association

Vendredi 31 janvier de 10h a 17h a Chaumont
Avec la Ligue de 'Enseignement 52

LE PROJET ASSOCIATIE : LE CONSTRUIRE, LE 57
RENOUVELER, LE FAIRE EVOLUER J 6h i

,

Objectifs

o Elaborer une organisation, préciser la méthodologie et identifier les
différents acteurs et leur role dans la réussite du projet

o S’approprier les enjeux et des outils pour I’évaluation du projet
associatif et sa mise en oeuvre

Contenu

« Qu’est-ce un projet associatif et quels sont ses enjeux ?

« Quels acteurs mobiliser et associer pour I'élaboration du projet
associatif ?

« Identifier les parties prenantes

« Les étapes a ne pas manquer : diagnostic, conception, formalisation,
rédaction, traduction en actions et évaluation

« Quelques techniques d’animations participatives.

Jeudis 3 et 10 avril de 18h a 21h a Joinville
Avec La Fédération Départementale des Foyers Ruraux 52
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